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O RAZISKAVI

Namen raziskave

Zanimalo nas je, kako se ustvanjalna identiteta razvija skozi dalj-
Se obdobje ter katere mentorske prakse ta razvoj podpirajo.

Metoda

V raziskavi je sodelovalo priblizno 140 otrok in mladostnikov,
Ki se udelezujejo dejavnosti v Pionirskem domu - Centru za
kulturo mladih.

Njihovo izkusnjo smo spremljali na ve¢ nacinov skozi 16-20
srecanj njihovih rednih umetniskih dejavnosti

1. Splosno dobro pocutje: vprasalnik WHO-5 so otroci
izpolniliob zacetku in koncu raziskave, z namenom
prevenrjanja vpliva dejavnosti na njihovo splosno
blagostanje.

2. Tedensko spremljanje: otroci so svoje pocutje ob za-
Setku in koncu sredanja oznadili z vremenskimi sim-
boli na petstopenijski lestvici, z namenom prevenrjanja
vpliva dejavnosti na njihovo trenutno pocutje.

3. Najljubsi trenutek: na vsakem sredanju so otroci za-
pisali, kateri je bil njihov Najljubsi trenutek srecanja in



zakaj, z namenom odkrivanja, kaj je otrokom pri de-
javnosti pomemilono. Opravilismo tematsko analizo in
dobliene teme uporabili prirazvoju utemeljene teorije.

Refleksije mentorjev: po vsakem srecanju so men-
tonji zapisali svoja opazanja o skupini, svojem delu
in svojihintervencijah, z namenom odkrivanja, kako
poudujejo ustvanrjalnost in kaj v praksi najbolje delu-
je. Opravili smo tematsko analizo in dobliene teme
uporabili pri razvoju utemeljene teorije.

Fokusne skupine: ob koncu raziskave smo ob-
likovali tri fokusne skupine: s starejSimi otroki, z
mentonji ter s starsi vkljucenih otrok, z namenom
preverjanja nastajajoce teorije. Izjave udelezencev
fokusnih skupin smo transkribirali in analizirali z
Metodo utemeljene teorije.

Utemeljena teorija: na osnovi vseh zbranih podat-
kov, s poudarkom na fokusnih skupinah, mentor-
skih refleksijah in najljubsih trenutkih otrok, smo
oblikovali teorijo razvoja ustvarjalne identitete, Ki jo
opisujemo v tem prirocniku.



1. Nismo nasli razlik med prvim in drugim merjenjem
blagostanja, kar pripisujemo predvsem dejstvu, da
vecina otrok dejavnost obiskuje ze dlje Gasain torej
to zanje ni bila dodatna spremenljivka, ki bi vplivala
na njihovo podutje.

2. Odkrili smo majhno, a statisticno pomemlbno pozi-
tivno razliko v pocutju med zadetkom in koncem
srecanja: otroci se olb koncu srecanja pocutijo bolje
kot na zacetku. Razlika je majhna predvsem zato,
ker se podutijo dobro ze takoj, ko pridejo.

3. Kategorije, ki smo jih izlusdili s tematsko analizo
najljubsih trenutkov in odstotek otrok, ki so to ka-
tegorijo omenili vsaj enkrat: ustvanrjalno delovanje
iNn proces (99,3 %), humor in igrivost (70,1 %), inte-
res, izbira in avtorstvo (67,4 %), pripadnost in od-
nosi (50,0 %), kompetentnost in napredek (44,4 %),
izpostavljanje, nastop in vidnost (44,4 %), dobro
podutje, sprostitev in regulacija (38,9 %) ter zanos,
zatoplienost in vZzivijanje (31,9 %).

4. Kategorije, ki smo jih izluscili s tematsko analizo
mentorskih zapisov in delez zapisov, v katerih se
pojavi: strukturiranje procesa in uravnavanje fokusa
(27,7 %), interes, izbira in avtorstvo (18,2 %), povrat-
na informacija in krepitev kompetentnosti (17,7 %),
skupinska dinamika in pripadnost (12,1%), psinolosgka
varnost in ¢ustvena podpora (10,8 %), odzivno prila-



gajanje posamezniku ali procesu (10,2 %), refleksija in
osmislianje (7,6 %), postopno izpostavijanje in javna
vidnost (7,4 %) ter humor, igra in lahkotnost kot na-
merna intervencija (3,0 %).

Taksen nadin spremljanja nam je omogodil, da smo lahko
ustvanrjalni razvoj analizirali z ve¢ zornih kotov. Pokaza-
lo se je, kako pomembno viogo imajo ob&utek varnosti,
sprejetosti in pripadnosti, moznost preizkusanja in Nna-
pak, ustrezni izzivi ter mentonr, ki zna proces prilagajati
posamezniku in skupini. Na teh spoznanjin temeljijo tudi
prakti¢na nacela v tem prirodniku - za ustvarjanje okolja,
v katerem otrok postopoma razvija obdutek: »Zmorem.
Imam ideje. Lahko prispevam.«

Opomba: Ko govorimo o mentonrjinin mentoricah, slovniéni spol uporalb-
llamo izmenijaje in se vedno nanasamo na mentorje_ice vseh spolov.
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Nekega znanca je njegov petletni necak prosil, naj mu narise
jadrnico.

»Joj, ne znam risati« mu je v zadregi odgovoril stric.
Fant ga je zadudeno pogledal, nagnil glavo na stran in
vprasal: »A si pozabil 7«

Ta kratka in resni¢na zgodba je navdih in vodilo nase raz-
iskave Izberi ustvanjalnost v Pionirskem domu. Nihce ne
pozna petletnikov, ki ne znajo risati, peti, plesati, a ko iz otrok
odrastemo in postanemo funkcionalni odrasli, nas vecina
Nna ustvarjalnost pozabi ali pa jo pod vplivom sramotenja in
obsojanja potlaci. Kar 85 % odraslih se spomni konkretnega
dogodka iz svojega otrostva, Ki je bil tako ponizujod, da je za
vedno spremenil, kaj verjamejo o sebi - in priblizno polovica
teh je povezanih z ustvanrjalnostjo.

V Pionirskem domu skrbimo za to, da otroci ne bi pozabili.

Ljudje smo po naravi ustvarjalna bitja. Skozi zgodovino so bile
v vseh kulturah ustvarjalne prakse del ¢lovekovega vsakda-
na. Petje, ples, upodabljanje, pripovedovanje in uprizarjanje so
bili nacini, s katerimi so ljudje ohranjali skupnost in se soocali z
zivljenjskimi prehodi. VV nasi zahodni, kapitalisticni, produktivno
usmenjeni kulturi pa je umetnisko ustvarjanje postalo privilegij
izbranih in nadarjenih posameznikov. Njihova zelja po ustvar-
janju in talent sta uspela preseci sramotenje in olbsojanje, pri
drugih pa sta prav ti dve izkusniji uSinkovito unicili zeljo po
ustvarjanjuin zavedanije, da smo lahko vsi ustvanrjalna bitja.
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To pa ni nedolzna izguba. NeizkorisGena ustvarjalnost se
preobraziv sram, bes, nasilje in Zalost (Brown, 2010). Ustvanr-
janje ni izguba Casa, pac pa prvobitni nacin, s katerim ljudje
poskusamo drugim pokazati tisto, kar zivi v nasin se ne pusti
Nujno izraziti z linearnostjo besed.

V Pionirskem domu otroci pridobivajo vescine, a hkra-
ti skozi ustvanrjalni proces med odrascanjem razvijajo
in ohranjajo tudi svojo ustvarjalno identiteto. Ne ugimo
jih, da bi postali popolni slikanji, igralci, pevke, plesalci, re-
ziserke ali glasbeniki. Ustvarjamo okoliscine, v katenrin
ima njihova naravna ustvarjalnost prostor, da se raz-
vija.

TUKAJ SE VELIKO
LJUDI PRVIZ
POZUTI, DA

NEKAM SPADAJO.

PIONIRSKI DOM |




Otroci ustvanrjajo in se ne sprasujejo o svoji ustvarjalnosti.
Preprosto risejo, plesejo in pojejo, ne da bi si zato morali na-
detiidentitetne nalepke, Kot so »slikarka«, »plesalec«, »pevka«
ali »umetnik«, Ne razmisljajo niti o tem, da za ustvanrjanje pot-
rebujemo kakrsnokoli znanje, vesdine ali talent. Prepustijo se
igrivemu procesu, dokler jin ta zabava in zanima, in ga opusti-
jo,kojin radovednost usmeridrugam. Nekje med petimin pet-
Nnajstim letom, torej v ¢asu Solanja, pa otroci svoje ustvarjanje
zacnejo ocenjevati glede na rezultat. Primerjajo svoje risbe z
risbami sosolcev in ugotovijo, da so ene »lepse in boljSe«; pos-
luSajo vrstnike, ki se norcuijejo iz njihovih plesnih gibov; ali pajin
zborovodija prijazno prosi, Naj raje le odpirajo usta.

Moja uciteljica mije v prvem razredu pod eno izmed domacdin
nalog zapisala: »Katarinag, saj ti si Zze prava pisateljicak« S tem je
Nnevede ustvarila podlago za identiteto osebe, ki zna pisati in
Kijo je vredno brati. Uciteljica glasbe, kime je vrgla iz zbora, pa
je imela, zal, prav tako usoden vpliv na moje dojemanje same
sebe. ... In taksne zgodbe lahko pove skoraj vsak odrasli.

Ko govorimo o ustvanrjalni identiteti, govorimo o ideji sebe
kot nekoga, ki lahko ustvanrja. Pri otrocih pa je to redko ube-
sedeno. Ne bodo rekli: »Ustvanrjalna sem« vendar pa bomo
stabilnost te identitete opazili v njihovem vedenju. Ko se sre-
¢ajo z ustvarjalno nalogo, otroci (in odrasli), ki verjamejo, da
so ustvanjalni, zadnejo to nalogo brez tezav opraviljati. Ko pa
se s takSno nalogo srecajo tisti, ki so ze nehali verjeti v svojo
ustvanrjalno identiteto, ti zamrznejo: »Ne znam.«
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Ustvanrjalnost tako ni samo »velika« ustvarjalnost znanih ume-
tnikov aliizumiteljev. Ustvanrjalna identiteta se krepi vsakokrat,
ko otrok nekaj razume na nov nacin, poveze izkusnje ali najde
svojo resitev (Kaufman in Beghetto, 2009). To pa je pomemib-
na vesdina v kateremkoli poklicu in v zivijenju nasploh.

Ustvanrjalna identiteta podpira tudi motivacijo za ustvanrjanje - in
obratno. Kdor ustvanja, verjame, da je ustvanrjalen, in kdor ver-
jame, da je ustvarjalen, rad ustvarja. Teorija samodoloGenosti
razlaga, da se takSna notranja motivacija razvije pod tremi po-
goji: avtonomija, kompetentnost in pripadnost (Ryan in Deci,
2000). In prav o tem govorijo tudi otroci v nasi raziskavi.

Za pedagoga je najpomembnejse naslednje: bolj kot to,
kaj bo otrok ustvaril, je pomemibno, kako se bo ob tem
podutilin kaksno izkusnjo sebe bo pridobil skoziproces
ustvanrjanja.

KO SEM PRISEL, S
NISEM UPAL SKORAJ
NICESAR POKAZATI.

POTEM PA SEM SKOZ|

ZAS DOBIVAL OBZUTEK,

DA ZMOREM.

ZNAS. SAMO 3E
NE VEZ, DA ZNAS.




Ustvanrjalnost lahko v osnovi poucujemo z dvema razli¢nima
ciiema

e kakovosten rezultat (izdelek, predstava, izvedba),

e kakovosten proces (izkusnja osebe, ki ustvarja).

Ce se pri umetnostni vZzgoji osredotoc¢amo izkljucno na re-
zultat, je verjetno, da bomo kakovosten rezultat z viozenim
trudom tudi dobili. Vprasanje pa je, kaj se med taksno obliko
osredotogenosti zgodi z ustvarjalno identiteto in z motivaci-
jo za ustvanrjanje. Vsak pozna koga, Ki je, morda celo z odliko,
naredil nizjo glasbeno Solo, potem pa ni nikoli ved prijel inStru-
menta v roke. Niti ni redko, da poklicni umetniki prenehajo
uzivati v procesu ustvarjanja, ker je rezultat njihovega dela
postal povezan z njihovim prezivetiem. Svojo notranjo mo-
tivacijo morajo usmeriti v doseganje ¢im boljSega rezultata,
ki bo pozitivho ocenjen s strani drugih, da bi obstali na kultur-
no-umetniskem podrodju.

V Pionirskem domu izbiramo drugo pot. Na prvem mestu je
vedno kakovosten proces,rezultat paokrepliena ustvarjalina
identiteta in ne vedno popolno umetnisko delo. Ne obljublja-
Mo, da se bodo otroci prinas naudili biti vrhunski slikanji,igral-
ke, pevciin plesalke, temved se osredotoCamo na ustvarjalni
proces in na izkusnjo ustvarjanja, ki z otroki ostane kot eden
pomembnih gradnikov njinove ustvarjalne identitete. Verja-
memo, da le na taki osnovi posameznik lahko ozavesti sebe
kot ustvarjalno bitje, kar ga spremlja tudi v odrasli dobi in
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ga navsezadnje tudi pripelie do dobrih rezultatov. Otroci in
odrasili, ki imajo prijetno izkusnjo ustvarjanja in gradijo svojo
ustvanrjalno identiteto, so za ustvarjanje bolj motivirani, zato
ustvanrjajo ved in s tem tudi postajajo vedno boljsi.

Model poucevanja ustvanrjalnosti, ki ga predstavljamo tu, je
bil doslej le impliciten. Mentonji v Pionirskem domu so ravnali
skladno z njim, ne da bi jih tega kdo ucil, z raziskavo pa smo
proces ozavestiliin ubesedili. Model ima tri ravni, Ki prehajajo
od bolj implicitnih k eksplicitnim ter od oblikovanja pogojev k
razumevanju rezultatov.

Prva raven je psiholoSka varnost - s tem se vse zac¢ne. Prva
in NajpomembnejsSa naloga mentorja je vzpostavitev var-
nega prostora, v katerem je vsak otrok lahko to, kar je, Kjer
lahko pripadain je sprejet. V varnem okolju se razvije pogum
za ustvanrjalno tveganje in ta opolnomodi otroka, da vstopi v
ustvarjalni proces.

Druga raven je proces pouéevanja in ustvarjanja, kjer se
mentorica ves Cas prilagaja, lovi ravnotezje med struktu-
ro uénega procesa, ustvarjalno svobodo posameznika ter
skupinsko dinamiko; otrok pa ustvanrja, preizkusa, se igra in
uci. Mentorica zasleduje tako eksplicitne cilie poudevanja
svoje ustvanjalne zvrsti kot tudi implicitne cilie osebnostne-
ga razvoja posameznika ter skrbi za krepitev skupine. Po-
Mmembno je, da proces ostaja ziv, da ohranja pozornost in ak-
tivacijo otrok in vabi v vedno nove izzive.

Tretja raven pa je razvoj prepriéanj o ustvarjalnosti, ki iz-
haja iz otrokove izkusnje, ko se dozivi kot kompetentnega,

avtonomnega avtonrja ustvarjalnih del, katerega prispevek
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je pripoznan in sprejet. Ko otrok to izkusnjo integrira v svoje
dozivljanje sebe, z vsako ponovitvijo tega procesa razvija in
stabilizira svojo ustvarjalno identiteto.

Ustvarjanje od otroka ali odraslega zahteva ranljivost. Od
vsakega Cloveka zahteva, da naredi nekaj, Cesar mogode
Se ne zna, obenem pa ne ve, kaksen rezultat bo to prines-
lo (Brown, 2014), Zato je psiholoska varnost temeljni pogoj
ustvanrjalnega delovanja.

Psiholoska varnost pomeni, da lahko posameznik izrazi svojo
idejo, prizna tudi negotovost, naredi napako ali zaprosi za po-
moc¢ brez strahu,dabo zavrnjenaliizklju¢en (Edmondson,1999).

V raziskavi sta se kot posebej pomemibna pokazala dva vidi-
ka varnosti.

Prvi je sprejetost v skupini. Otroci so pogosto rekli, da so
tukaj lahko »to, kar so, tudi ¢e so malo cudni« Otroci so pri-
padnost povezovali z moznostjo, da so avtenticni, da jim ni
treba skrivati svoje drugacnostiin »norih idej«,

Drugi vidik je dovoljenje za hapake. Ko se udimo ustvarjati,
je edina gotovost ta, da nam pogosto ne bo uspelo naredi-
ti toc¢no tega, kar smo si zamislili. PsinoloSka varnost nam
omogoca, da ti »neuspehi« postanejo obiCajen del u¢nega
procesa, ki ne dolo¢ajo nase sposobnosti in vrednosti, pad
pa so le povratna informacija.
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Pri tem mentor igra Klju¢no viogo kot graditelj in branitelj var-
nega prostora. Poleg tega, da mentonrji ostajajo sprejemajo-
&i, spodbujajo delanje napak in preizkusanje novega (tudi z
zgledom) ter so posebno pozorni, kako naslavijajo neuspehe,
vzpostavljajo tudi pric¢akovanja glede medsebojnih interakcij
otrok. Mentorica zato dosledno in namerno ustavljain naslavlja
vsakrsno obsojanje, ponizevanje, noréevanje, zasmehovanje in
izkljuGevanije, pri Eemer je bistveno naslednje: ko se zamaje psi-
holoska varnost,ima ponovno vzpostavljanje varnih odnosov v
skupini prednost pred vsemi ostalimi procesi in vsebinami.

Psiholosko varen ustvarjalni prostor je prostor, v kate-
rem lahko otrok pokaze nekaj svojega, naredi napako in
ostane sprejet.

JA, TUKAJ LAHKO
POSKUSIS NEKAT,
KAR MOGOCZE NE
USPE, PANI NIZ
NAROBE.




Mentonji otroke povabijo k ustvanrjanju, zagotovijo dovolj va-
ren prostor, a otroci sami so tisti, ki se odlodijo, ali se bodo ze-
leli preizkusiti ali ne.

Ustvarjalno tveganje pomeni, da otrok izrazi neprevenrjeno
idejo, poskusi novo tehniko, pokaze nedokondano delo, im-
provizira, sprejme moznost napake ali deli nekaj osebnega.
Pogum pri tem ne pomeni odsotnosti strahu (Brown, 2014):
»Lahko te je strah in vseeno ustvanjas« Pogum je pravza-
prav drugi nujen pogoj ustvarjanja: otrok se upa izpostaviti,
Seprav niprepric¢an, da bo uspesen.

V tem procesu ni mentor tisti, ki dolo¢a stopnjo tveganija, Ki
Nnaj bi jo sprejel otrok. Izzive vedno prilagaja posamezniku, jin
stopnjuje postopoma in omogoda razlicne nacine sodelo-
vanja. Njegova naloga ni odstraniti vse negotovosti, temved
ustvariti dovolj varno okolje, da se lahko otrok z njo sreca, ne
da bi pritem tvegal ponizanje aliizgubo pripadnosti.

Varnost omogodi, da se otrok lahko ustvarjalno izrazi; po-
gum pa, da to tudi dejansko stonri.

Varen prostor Se ne pomeni, da se bo znotraj njega vedno
razvil tudi ziv ustvanrjalni proces. Otrok se lahko poduti spre-
jetega, vendar bo pri dejavnosti ostajal predvsem opazova-
lec ali nekdo, ki le sledi navodilom. Proces zazivi, ko se vanj
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dejavno vKiljuci. Ko raziskuje, poskusa, vadi, razvija ideje, so-
deluje, vztraja in nekaj izrazi ali ustvari. Zivost pri tem ne po-
meni, da mora biti vsaka ura glasna, zabavna ali ves ¢as polna
energije; kaze se tudi v tihem fokusu, zbranem ponavljanju,
radovednostiin pripravijenosti ostati pri nalogi.

V nasiraziskavi so mentonjiin mentorice zivost procesa pre-
poznavali po pozornosti, energij, igrivosti in vztrajanju. Go-
vonriliso o trenutkih, ko otroci »padejo noter«, kakor obiGajno
opisujemo izkusnjo zanosa (Csikszentmihalyi, 2019). Naloga
jih je pritegnila, zmanijsale so se zunanje Mmotnje in skupina je
zacela delovati skupaij.

Pogoji za zanos, Ki jinh navaja Csikszentmihalyi, so nasledniji:

e pravhovesje med izzivom in sposobnostmi: na-
loga ne sme biti prelahka (da nam ni dolgéas) in ne
pretezka (da ne obcéutimo tesnobe),

e jasni clilji: natancno vemo, kaj moramo v vsakem
naslednjem koraku storiti,

e takojSnja povratna informacija: med izvajanjem
takoj vidimo, ali nam gre dobro (npr. pri igranju in-
strumenta takoj slisimo pravi ton),

¢ izgubaobdéutkaza éas: ure lahko minegjo kot minute,

¢ zdruzitev akcije in zavedanja: delujemo lankotno
in avtomatsko, brez zavestnega napora ali moten.

Ceprav se otrokom zdl, da se to zgodi spontano, pa mentonji in
mentorice aktivno vzdrzujejo zanos otrok in se ves ¢as prila-
gajajo. Spreminjajo ritem, prostor ali nalogo, prilagodijo zahtev-
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nost. Ce je potrebno, prekinejo vajo, ki ne deluje, in v&asih opus-
tijo prvotni nacrt, da bi nasli dejavnost, ki otroke znova pritegne.

Prvi element zivosti je strukturirana podpora ucéenju,
primeren izziv in ohranjanje fokusa. Otrok za ustvarjanje
potrebuje znanje, vajo in jasen okvir, znotraj katerega lah-
ko nekaj naredi (Amabile, 1996). Ustvanrjalnost povezuje s
prepletom podroénih vesdin, ustvanrjalnin procesov in not-
ranje motivacije. Struktura zato ni nasprotje ustvanrjalnosti.
Otroku daje sredstva, s katerimilahko svojo zamisel razvije.
Mentorica pritem spremlja tudi fokus. Naloga mora biti do-
volj jasna in zahtevna, da otroka povabi v delo, ne pa tako
lahka, da je dolgocasna, ali tako tezka, da prebudi tesnobo.

Drugi element so osebni interes, moznost izbire in avtorstvo.
Otrok se modneje vKIljuci, Ko v procesu prepozna nekajsvoje-
ga: najljubso glasbo, temo, Salo, viogo, motiv ali nacin izvedbe.
Teorija samodolocenosti pojasnjuje, da notranjo Mmotivacijo
podpirajo obdutki avtonomije, kompetentnosti in povezano-
sti (Ryan in Deci, 2000). Avtonomija pomeni, da lahko otrok
znotraj smiselnega okvira resnic¢no vpliva na proces, ceprav
Nne odloGa o vsem sam. Mentorice so opazale vecjo vKljuce-
nost, ko so otrocidelali s svojimi predlogiin ko je njihov osebni
okus postal legitimno ustvarjalno gradivo.

Tretji element je odnoshna in skupinska podpora. VV skupini
se ideje Sirijo, otroci se odzivajo drug na drugega, si poma-
gajo in skupaj ustvarijo nekaj, Cesar posameznik ne bi Mo-
gel ustvariti sam. A skupina ni vedno podporni element za
posameznika, zato je naloga mentonrja, da jo poskusa ohra-
njati tako. Dominantni posamezniki, izkljucevanje, klepetanje
ali neenaka udelezba lahko zivost procesa hitro zmanjsajo.
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Mentorica zato usmenja sodelovanje in skrbi, da imajo razlic-
Ni glasovi prostor, skupina sama pa postopoma postaja No-
silka energije, medsebojne podpore in skupnega fokusa.

Mentorjeva naloga je tako henehno uravnavanje teh
elementov:

e dovoljjasno vodi, he da bi prevzel ustvarjanije,

e ponudidovolj zahteven izziv, ne da bi otroka preo-
bremenil,

e oMmogodi svobodo izbire, ne da bi otroka pustil brez
opore,

e skrbiza sprejemajode in prijetno vzdusje v skupini,
ne da bi pozabil na u¢ni proces.

Otrok pa ostaja tisti, ki se v proces vKijuéi, tvega, vztraja
inustvarja.

Vsaka ustvarjalna dejavnost Se ne zgradi otrokove pred-
stave o sebi. Otrok lahko dokonc&a nalogo, nastopi ali prejme
pohvalo, ne da bi se zaradi tega zacel dozivljati kot ustvarjal-
nega. Izkusnja postane identitetno pomemlbna, ko jo ustre-
zNno osMmisli in v njej prepozna nekaj o sebi: da zmore, da ima
lastne ideje in da je njegov prispevek vreden obstoja.

V nasi raziskavi so se kot posebej pomembne pokazale tri
vrste izkusen;:
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e kompetentnost,
e avtorstvoin pripadnost,

e |egitimnost prispevka.

Skupaj so zelo blizu trem temeljnim psiholoskim potrelbam,
Ki izhajajo iz teorije samodolocenosti: potrebi po kompeten-
tnosti, avtonomiji in povezanosti (Ryan in Deci, 2000).

Otroci se ne razvijajo samo zato, ker sodelujejo v dejavnosti,
temvecd tudi skozi to, kako dozivijajo sebe, ko ustvarjajo.

IzkusSnja kompetentnosti nastane, ko otrok opazi, da se je
necesa naucil, premagal tezavo ali naredil nekaj, Cesar prej
Nni zmogel. V podatkih so otroci opisovali trenutke, ko jim je
»konN&no uspelo«k, ko so se naudili nove tehnike ali dokondgali
zahtevnodelo.Mentonrjiso poudarjali,dataksneizkusnje ustvar-
jajo s postopnim stopnjevanjem izzivov, prilagajanjem zahtev-
nosti in raz¢lenjevanjem nalog na obvladlive korake. Prav iz-
kusnje uspesnega obviadovanja nalog so najpomembne;si vir
prepricanja, da nekaj zmoremo (Bandura, 1997).

IzkuSnjaavtorstva pomeni,daotrok v ustvarjenem prepoz-
Nna svojo idejo,moznostiizbire ali resitev. Ne izvaja samo tega,
kar si je zamislil mentor, ampak se lahko v procesu zanese
tudi na svoj okus, interes in nadin izrazanja. V raziskavi se je
to kazalo v izjavah o »mojem komadus, lastnih motivih, ide-
jah za dramske prizore in resitvah, ki so jin otroci nasl sami.
Taksna osebno pomembna ustvarjalna odkritja so nekaj, kar
Ni NUjNO Nekaj hovega za druge, je pa Novo in pomembno za
otroka, ki je do tega prisel (Kaufman in Beghetto, 2009).
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Tretja je izkusSnja pripadnostiinlegitimnostiprispevka. Tak-
rat otrok izkusi, daimajo njegova ideja, glas ali nacin ustvanrja-
nja prostor v skupini. Ne gre samo za pohvalo - prispevek je
pripoznan tudi takrat, ko mu drugi prisluhnejo, se nanj odzo-
vejo ali ga vKljucijo v skupno delo. Otroci so pripadnost pove-
zovali z moznostjo, da so lahko drugadni, izrazijo svoje ideje
in ostanejo sprejeti.

Sele ko otrok te ideje osmisli in poveze s svojim dotedanjim
dozivljanjem sebe, se lahko spremenijo njegova prepric¢anja
O sebi in lastni ustvanrjalnosti. Iz »Naloga mi je uspela« lahko
nastane »zmorem premagovatiizzive«, |1z »to je bila mojaide-
ja«lahko nastane »imam ideje, Ki jih lahko razvijam«, Ta pove-
zava se lahko oblikuje v pogovoru in refleksiji, lahko pa tudi
implicitno, skozi ponavljanje podobnih izkusen.

Mentor pri tem naslavlja otrokov napredek, trud, odlogitve
in prispevek. Otroku pomaga opaziti, kaj njegova izkusnja po-
meni. V tej fazi so lahko v pomod& namerne refleksije ob kon-
Ccu vsake udne ure, niso pa nujen pogoj; ta prehod se lahko
dogaja tudi sprotiin implicitno.

Identitetno pomembna ni le izkusSnja ustvarjanja, temvec
dozivljanje sebe med ustvarjanjem.

Razvoj ustvanrjalne identitete je dolgotrajen proces, ki ga za-
znamuije predvsem redna, ponavljajoda se ustvarjalna de-
javnost. Posamezna izkusnja lahko v njem pusti sled, prepri-
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Ganja o sebi pa se oblikujejo pocasi, ko se podobne izkusnje
ponavljajo, povezujejo in potrjujejo. Iz »danes Mmi je uspelo«
lahko postopoma nastane »to zmorems, Iz »to je bila moja
ideja« pa »imam ideje, Ki jin lahko razvijams,

Literatura razlikujie med ustvarjalno samoucinkovitostjo -
prepricanjem, da zmoremo ustvarjalno delovati - in Sirso
ustvanrjalno identiteto, pri kateri ustvarjalnost postane del na-
Sega razumevanija sebe. Bandura (1997) poudanja, da prepri-
Ganje»zmorem«nenastane predvsem zaradipohval,temved
skozi ponavljajode se izkusnje, v Katerih posameznik uspesno
premaguje izzive. Kaufman in Beghetto (2009) ustvarjalnost
prav tako opisujeta kot razvojni proces, ki se zacne z osebni-
mi ustvarjalnimi odkritji in se lahko skozi Cas poglablja.

V nasem modelu se razvijajo tri skupine ustvarjalnin prepricani.

Prvaje ustvarjalna samoucinkovitost: »Zmoremustvarjati.«
Otrok zacne zaupati,da se lahko uci, razvijaideje, premaguije te-
zave in dokonca ustvanrjalno nalogo. V raziskavi so otroci opiso-
vali, da jim je nekaj »kon&no uspelo«, da so se naudili risati nekaj,
Sesar prej niso znali, ali obvladali nov glasbeni del. Mentorji pa so
poudanjali postopno stopnjevanje zahtevnosti, konkretno po-
vratno informacijo in ustvanrjanje zaporedja obviadljivin izzivowv.

Drugo je ustvarjalno avtorstvo: »Imam svoje ideje in jih
lahko razvijam.« Otrok svoj okus, izbire in resitve prepozna
kot legitimno izhodisce ustvarjanja. V podatkinh se to kaze v
izrazih, kot so »moj nov komads, »>komad po lastni izbiri« ali
»ko sem dobila idejo, kaj narisati«, Otrok ne dozivlja vec sebe
samo kot izvajalca mentonrjevih navodil, ampak kot nekoga, Ki
lahko v proces prinese nekaj svojega.
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Tretje je ustvarjalnalegitimnost: »Mojustvarjalniprispevek
ima prostor in virednost.« Otrok dozivlja, da je lahko druga-
&en, izrazi svoj pogled in Se vedno pripada. Njegov prispevek
ima vrednost, ker ga drugi poslusajo, se nanj odzovejo ali ga
vkljugijo v skupno delo. Otroci so svoj razvoj povezovali z ve-
Sjim zaupanjem Vv lastne ideje, manjSo odvisnostjo od mnenja
drugih in ob&utkom, da so postali »bolj jaz«.

Model je zato bolj podoben spirali kot ravni poti. Otrok se
veckratvrada v podolben proces, vendar vanjne vstopa vedno
zistegaizhodisga. Pretekle izkusnje kompetentnosti,avtorstva
iN sprejetosti mMu lahko dajo ved zaupanja za naslednji poskus.
Zaradi tega si upa sprejeti zahtevnejsi izziv, pokazati bolj oselb-
Nno idejo ali prevzeti ve¢ odgovornosti. Nova izkusnja nato nje-
gova prepric¢anja ponovno potrdi, spremeni ali razsiri.

Spirala se ne razvija samodejno in ne poteka vedno navzgor.
Na otrokovo dozivljanje sebe vplivajo tudi neuspehi, primer-
janje, odzivi drugih in nova okolja. Mentor zato identitete ne
utnjuje s splosnimi oznakami, kot je »ti si nadanrjen«, temved
otroku vedno znova omogoca, da sam izkusi svoj napredek,
avtorstvoin vrednost prispevka. Posamezne izkusnje se tako
postopoma povezujegjo v stabilnejSo idejo sebe kot nekoga, Ki
lahko in zeli ustvarjati.

Ustvarjalnaidentitetaraste v spirali ponavljajoc¢ih se izku-
Senj, skozi katere otrok vedno znova odkriva: zmorem,
imam svoje ideje in moj prispevekje vreden.

25



Ustvanjalni proces je Ziv - in prav tako Zivo mora biti njegovo
poucevanje. Mentor zato ne izvaja le nadrta, temved ves ¢as
opazuje, presoja in prilagaja razmenrje med varnostjo, struktu-
ro, izzivom, otrokovo samostojnostjo in podporo skupine.

Naslednjih sedem nacel mentonju sluzi kot usmeritev v vseh
fazah vodenja procesa. Nacela si ne sledijo zaporedno, temved
mMentorju omogocajo, da na njinovi osnovi vsak trenutek prido-
biva informacije o procesu in oblikuje svoje posredovanje.

Mentorica se ves Cas sprasuje:

e Alise otroci pocutijo dovolj varno, da si upajo tvegati?
e Jeokvir dovoljjasen?

e [ ahko otrok vpliva na proces?

e | ahkodosezeizziv?

e Kajse dogaja v skupini?

e Kajotrokizizkusnje razume o sebi?

Mentorlahko ustvaripogoje, ponudiorodjain odpre moznos-
ti. Ne more pa ustvanrjatiin se ucitinamesto otroka. Ustvanjal-
Nna identiteta se razvija, ko otrok sam poskusa, izbira, vztraja,
prispeva in postopoma prepoznava: »Zmorem ustvarjati.
Imam svoje ideje. Moj prispevekima vrednost.«
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Psiholoska varnost pomeni, da otrok lahko izrazi svojo, v&a-
sih tudi nenavadno idejo, se osebno izpostavi, naredi napako
ali pove, da ga je strah, ne da bi bil zato osramocen ali izklju-
Sen. Otroci, ki se podutijo varno, poskusajo, govorijo, se giblie-
jo svobodneje in pokazejo tudi nedokon&ano delo. Otrplost,
zadrzanost, umik, previdnost, izbira tega, kar ze zmore, po-
smeh ali strah pred obsojanjem pa so lahko znaki, da varnost
slabi.

Ustvanrjalno tveganje pogosto vkljuduje negotovost, zato ni
smiselno, da bi bilo otrokom ves ¢as udobno. Ko otrok izra-
zi nelagodije, mentorica preveri in presodi, od kod to izvira.
Ucdenje je vedno deloma neudoben proces in otrok morda
potrebuije le dodatno podporo, da bi se odprl. Ce pa je otro-
kova reakcija odziv na poseg v njegovo telesno ali psihicno
integriteto, izzove dejansko ogrozenost ali psihi¢no stisko, je
pomembno, da mentor zmanjSa stopnjo izpostavljanja alimu
ponudi drugadno viogo. Ce se pojavi ponizevanije, izkljuSeva-
nje, fizicna ogrozenost ali resna krsitev meja, pa dogajanje
vedno in brez odlasanja ustavi.

Mentorica ne sme predpostavijati, da je vse v redu samo
zato, ker nihde ne protestira, niti ne sili otroka v izpostavlja-
nje »za njegovo dobro«, e otrok na to ni pripravijen. Varen
prostor otroku sporoca, da se mu ni treba sramovatilastne-
ga izraza niti meja svojih sposobnosti. S tem gradi ustvanrjal-
No legitimnost in pogum za naslednji poskus.
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Primer iz podatkov:

Ko je bila pri gledaliSki vaji uporabliena tezka, politicno in Su-
stveno zaznamovana beseda brez razmisleka o njenem po-
menu, mentorica ni preprosto nadaljevala aktivnosti. Proces
je ustavila in s skupino odprla pogovor o teziizraza in posle-
dicah njegove uporabe. Ob tem so mentonji poudarili, da zah-
tevna tema sama po sebi ni nujno problem. Odlodilni so nacin
obravnave, pripravijenost in privolitev prisotnih. (Fokusna
skupina z mentonji, str. 11-14)

Mentor potrebuje smer: vedeti mora, katero znanje, izku-
Snjo ali ustvarjalno zmoznost zeli podpreti. Ni pa treba, da
vnaprej dolodi vse korake in konéni rezultat. Dober okvir
otrokom pove, kaj raziskujejo, katere omejitve veljajo in ka-
tera orodja so na voljo, hkrati pa pusca odprto, kaj bodo iz
tega ustvarili.

Ved strukture je potrebne, kadar otroci ne vedo, kako zaceti,
CGakajo na vsako naslednje navodilo ali se proces razprsibrez
skupnega fokusa. Ve¢ odprtosti je potrebne, kadar vsiizdel-
ki ali prizori postajajo enaki, otroci ugibajo, kaj zeli mentor, ali
njihove pobude ne vplivajo na delo. Mentor lahko zato pojas-
ni namen, omeji Stevilo moznosti, pokaze tehniéno orodije ali
razdeli nalogo na korake. Nato se umakne toliko, da morajo
otroci sami sprejeti pomemlbne odloditve, ki vplivajo na pro-
ces.
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Mentor tako lovi ravnovesje med kakovostno pripravo in
odprtostjoizvedbe. Na uro ne pride nepripravljen, vendar pa
si ne pripravi togega scenarija, ki se ga mora strogo drzati.
Nekatera podrodja in faze dela zahtevajo natanénejsSo orga-
nizacijo kot druga. Bistveno je, da struktura podpira proces
in se lahko spremeni, ko ne sluzi ved ucenju.

Jasen okvir omogoda izkusnjo kompetentnosti, odprta pot
pa avtorstvo. Otrok dozivi, da ima dovolj opore za delo, ven-
dar se obenem zaveda, da nihce ne bo resil izziva namesto
njega.

Primer iz podatkov:

Mentorice so v fokusni skupini povedale, da ni nujen podro-
ben nadrt vsake ure, morajo pa vedeti, kaj zelijo doseci. Pri
likovni dejavnosti se lahko proces spremeni, ko otrok prine-
se motiv, ki ga zeli raziskovati. Namen in osnovna struktura
ostaneta, pot pa se oblikuje iz konkretnega interesa otroka.
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Zanos dozivimo, ko sta zahtevnost naloge (izziv) in nasga spo-
sobnost v ravnovesju. In prav to je tista tocka, ki jo zasleduje
mentor, ko aktivhosti prilagaja otrokovi stopnji razvoja nje-
govih kompetenc in ustvarjalnega razvoja. Prepozna nje-
govo trenutno vstopno tocko in iz nje oblikuje nasledniji do-
segljivi korak. Pri tem uposteva otrokovo predhodno znanje,
Mmocne strani, interes, samozavest, nacin razumevanja in
trenutno stanje.

Naloga je lahko pretezka, kadar otrok otrpne, se umakne,
ponavlja »ne znams, se intenzivno primenrja z drugimi ali brez
Mmentorjeve pomodi sploh ne more zaceti. Prelahka je takrat,
ko jo opravi brez pozornosti, ponavlja ze obviadano resitev
ali hitro izgubi zanimanje. Preden mentor poseze v proces in
ga spremeni, vedno prevenri tudi, ali otrok potrebuje jasnejse
navodilo, tehni¢no orodje, manjsi korak, vec ¢asa, drugacen
material ali vedji izziv. Zadne lahko pri otrokovi modni strani,
nalogo razdeli na korake, spremeni nacin izvedbe ali najpre;
omogodi delo v paru ali skupini. Ko otrok postaja samostoj-
nejsi, oporo postopno zmanjsuje.

Otrokov odpor je pri¢akovan odziv na izziv tudi takrat, ko
ga Vv resnici zmore dosecdi, zato mentor ob vsakem »ne
znam« ne ponudi dovoljenja za odstop od naloge, saj mu
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s tem odvzame pomembno izkusnjo prehoda iz »ne zmo-
rem« v »upam si poskusiti«in s tem v presenecen in zadovo-
lien:»Zmoreml« Zato mentor na osnovipredhodnih izkusen;
z otrokom presodi, kaj mu manjka, da bi nalogo lahko izvedel.
Nalogo razdeli na manj ogrozujoce korake, zacensi z nedim,
v éemer je otrok boljsamozavesten. Mentor s spremljanjem
otroka prepozna njegov vzorec odzivanja na nove izzive in
svOj pristop prilagodi tako, da se otrok pocuti varno tudi v
Nnovi, zahtevni situaciji, ko bo v prvih poskusih verjetno neus-
pesen. V teh primerin lahko mentor otroka tudi spomni na
situacije iz preteklosti, ko je otrok ze uspesno dosegel nekaj,
kar se mu je najprej zdelo nedosegljivo.

Ustvarjalna samozavest se ne razvija iz splosnega spodbu-
janja in pohval, temvecd iz konkretne izkusnje: nekaij, kar je bilo
sprva tezko, je otrok ob primerni podpori dejansko zmogel.

Primeriz pocdatkov:

Decek pri likovni dejavnosti je ved let trdil, da ne zna risati in
se primenjal z drugimi. Mentorica je opazila njegovo zanima-
nje za matematiko in astronomijo ter prostorocno risanje
zamenjala z ravnilom, geometnrijo, tehnicno risbo in sence-
njem osnovnih oblik. Po poti, ki je pri drugih otrocih ni upora-
bljala, je decek prvi¢ zacel dozivljati uspeh in dobil izhodiSde
za nadaljnje delo. (Fokusna skupina z mentonji, str. 17-18)

31



Otrokovo avtorstvo se razvija, kadar njegove ideje, intere-
si, izbire in odlogitve resniéno vplivajo na ustvarjalni proces.
Te izbire morajo biti resnicne in pomembne, ne arbitrarne.
Hkrati pa popolna svoboda ni podporna in zavira ustvarjal-
nost. Otrok ima lahko interes, vendar Se nima jezika, tehnike
aliizkusnje, s katero bi ga razvil.

Pomanjkanje avtorstva se kaze, kadar otrok predvsem ugi-
ba, kaj je »pravilno«, kopira mentorjev primer, caka na dovo-
lienje za vsak korak ali do svojega dela nima osebnega od-
nosa. Premalo opore pa se lahko kaze tudi v popolni blokadi
pred »praznim papirjems«, Mentor lahko vprasa, kaj otroka
zanima, mu ponudi nekaj smiselnih izbir, sprejme nepricako-
vano pobudo in mu pomaga idejo razvijati z vprasaniji, omejit-
vami ali tehni¢nim znanjem.

Ni pa vec podporno, ko v otrokovo delo posega toliko, da to
postane mentonrjevo, ali ko ga pusti pred praznim prosto-
rom. Mentor otroka podpre v iskanju nadina, s katerim lahko
Njegova ideja najde pot v svet. To stori z napotki, razlago teh-
nik ali primerov ter mu ponudi okvir in vprasanja, iz katerin
otrok lahko &rpaideje.

Ko otrok vidi, da njegove odlocitve spreminjajo proces, se

krepi tudi njegovo ustvanrjalno avtorstvo: »lmam svoje ideje
injin lahko razvijam.«
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Primeriz podatkov:

Likovna mentorica je povedala, da lahko v isti skupini devet
otrok dela devet razlicnih stvari. Priizbiri motivajin je sprase-
vala, kaj risejo doma, kaj jinh zanima in kaj spremljajo. Nato je za
vsakega otroka poiskala ustrezno tehniko ali naslednji korak.
Individualne poti pomenijo ved dela, vendar omogodajo, da
otrok razvija lasten proces, ne le izvaja posamezno nalogo.
(Fokusna skupina z mentonji, str. 8-9 in 17-18)

Skupina je ved kot prostonr, v katerem poteka dejavnost in
ljudje, s katerimi jo otrok izvaja. Vsak teden otroku sporoca,
katere ideje so dobrodosle, kdo sme govoriti, kdo je viden
in ali je drugadnost sprejeta. Podporna skupina poveduje po-
gum, omogoca vrstnisko uéenje in pomaga otroku zacutiti,da
njegovV prispevek nekaj pomeni. Prav tako pa lahko skupina, v
kateri se dopusca obsojanje aliizioCanje, vse to iznici.

Mentorica opazuije, kdo predlaga, kdo odloga, kdo vedno prev-
zema vidne vlioge in kdo se umika, Opozorilni znaki so stalne za-
prte dvojice, previada glasnejsin, tisji otroci brez naloge, posmeh
ob prediogih alinov &lan, kine najde vstopa v skupino. Mentorica
lahko spreminja pare in skupine, razdeli resni¢ne odgovornosti,
omogoci manj izpostavijene oblike sodelovanja ter skupino udi,
kako podpretiidejo drugega tako, da jo talahko dodatno razvije.
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Vrstniska pomoc¢ naj ne bi bila trajna obremenitev sposob-
nejsih otrok alinadomestilo za mentonrjevo delo. Mentor os-
taja odgovoren tudi za meje. Skupini ne more prepustiti, da
sama regulira Skodljiva in neprimerna vedenja posamezni-
kov.

Obcutek sprejetosti in pripadnosti je le prvi korak - otro-
kova ustvarjalna identiteta pa se resni¢no zacne graditi,
ko si upa svoje delo pokazati drugim in naleti na spodbu-
den odziv. Ko otrok v skupini nile sprejet, ampak lahko tudi
pomaga, predlaga in vpliva, razvija ustvarjalno legitimnost:
»Moja ideja ima prostor, moje znanje pa lahko koristi tudi
drugim.«

Primeriz podatkov:

Mentor filmske dejavnosti je v heterogeni skupini zacel sis-
tematicno uporabljati vrstniSko mentorstvo. lzkusenejSemu
udelezencu je rekel: »Ti znas montirati. Ti bos zdaj mentor
njemu.« Starejsi je moral svoje znanje razloziti in prilagoditi
milajSemu, mlajsi pa je dobil dostopnejSo podporo. Mentor je
izkusnjo opisal kot dragoceno za oba.
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Nemir, umik ali odpor so opozorilni znaki, Ki nimajo vnaprej jas-
no doloGenega pomena. Isti znaki lahko pomenijo, da je naloga
nejasna, prelahka, pretezka, predolga, brez osebnega pome-
Nna ali socialno nevarna. Lahko kazejo tudi na to, da mentor
prevec nadzoruje ali da je skupini ponudil premalo opore.

Preden mentorica ukrepa - sama zase ali pa, ¢e je primernr-
Nno, skupaj s skupino - opise, kaj dejansko opaza: kdo se je
umaknil, kdaj je padel fokus, kaj se je zgodilo pred konfliktom
in kako se je spremenila telesna drza ali sodelovanje. Nato
prevernri, Kje je v resnici tezava. Pri strukturi lahko skrajSa na-
vodilo, spremeni tempo, pokaze primer ali razdeli nalogo. V
odnosu do otroka bolj pozorno poslusa, sprejema custva in
obdutke kot legitimne in prevenja, koliko je otrok pripravijen
sodelovati. V skupinilahko spremeni razporeditev in vioge ali
ustavi pogovor. Ob poruseni varnosti zadasno prekine vse-
bino in pozornost nameni regulaciji v skupini.

Pri vsaki tezavi ne gre samo za pomanjkanije discipline, zato
avtomatiGno povecanje nadzora pogosto deluje ravno obra-
tno. V&asih tudi nima smisla vztrajati pri skupinskem reseva-
Nju, ko polozaj presega zmoznosti skupine alimentorsko vio-
go. Takrat so lahko ucinkovitejsiindividualni pogovor, posvet,
supervizija ali druga strokovna podpora.

Ko mentorica poseze v dogajanje, lahko prepredi, da bi otrok
zastoj aktivnosti samodejno prevedel v prepric¢anje: »Nisem
ustvanjalen« Zaznana tezava naj bo informacija o procesu,
Nne sodba o osebi.
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Primer iz podatkov:

Mentorica je opisala skupino, v kateri je vedenje enega ude-
lezenca postopoma povzrodilo, da drugi niso ved prihajali
ustvanrjat, ampak upravljat konflikt. Ko so zaceli »hoditi po
prstin«in se bali izrazanja, je prevenrjala pocutje drugih, delala
individualno z udelezencem, poiskala supervizijo in preverila
njegovo terapevtsko podporo. Skupinsko reSevanje samo ni
vec zadosdcalo.

Ceprav je otrok lahko uspesen v dejavnosti, tega napredka
ne prepozna vedno. Lahko nekaj naredi dobro, vendar do-
sezek pripise sreci, mentorjevi pomodi ali ga v primenrjavi z
drugimi sploh ne opazi. Mentor zato otroku pomaga poime-
novati, kaj je zmogel narediti, katero strategijo je uporabil, Kje
je vztrajal in katera odlocitev je bila njegova.

Ce ob koncu procesa ostanejo vidni samo kondni izdelki ali
najbolj glasni nastopajodi, je to za mentonrja signal, da mora
postati bolj pozoren. Mentor naj opozori ha drobne na-
predke, majhen tehnicni premik, pogumen poskus, dobro
podporo vrstniku ali odloc¢itev, ki je usmerila skupno delo.
Mentor naj uporablja konkretno, procesno povratno infor-
macijo in otroka primenrja predvsem z njegovim prejsnjim
delom, ne z drugimi.

Refleksija o ustvarjalnem procesu ni NUjNO saMo Pogovor.
Otrok lahko izbere del procesa, na katerega je ponosen, po-
novi gib, pokaze spremembo v zvoku, narise simbol ali ne-
kaj deli z vrstnikom, a ga pri tem mentor nikoli ne sili v javno
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predstavljanje. Prav tako splosna pohvala nikoli ne more
nadomestiti otrokovega lastnega obcutka uspeha, do kate-
rega mora priti sam.

Mentorica lahko otroka podpre v krepitvi njegovih ustvar-
jalnih prepric¢an] tako, da mu pomaga opaziti njegovo
ustvarjalno kompetentnost, avtorstvo in legitimnost. Izku-
Snja, kako se je otrok nedesa naucil, postane del njegovega
prepric¢anja o lastni ustvarjalni kompetentnosti. Izkusnja,
da je otrok izhajal iz lastnih interesov in uresnidil svojo ide-
jo, krepi njegovo avtorstvo. Izkusnja, ko je otrok drugim
predstavil nekaj, kar je ustvaril, in so drugi to videli, sprejeli,
opazili ali pohvalili, gradi prepri¢anja o njegovi ustvarjalni le-
gitimnosti.

Zaokrozitev procesa tako poveze ustvarjalno izkusnjo s
prepricaniji: »To sem zmogel«, »To je bila moja odlocitev«in
»Moj prispevek je bil pomemben«, Tako posamezna uralah-
ko postane izhodisGe naslednjega ustvarjalnega cikla.

Primeriz podatkov:

Fokusno skupino smo zaokrozili z ustvarjalno nalogo, da
upodobijo »svoj ustvanrjalni jaz« Otroci so svojo ustvarjalnost
predstavili z mrezo, spiralo, mostom, drevesom, kompasom
in kolazem. Ob izdelkih so ubesedili povezovanje idej, vraca-
nje in ucenje, prehod od zamisli k dejanju, vpliv drugih ljudi ter
prinodnje smenri raziskovanja in tako ozavescali odnos do
svoje ustvanrjalnosti.
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Mentorska logika

Mentor ustvanrja varen in dovolj jasen okvir, nato pa odzivno
uravnava oporo, izziv, otrokov vpliv in skupinsko dinamiko,
da lahko otrok sam ustvanja, tvega, napreduje ter prepozna
pomen svoje izkusnje.

USTVARJALNO DELOVANJE

VARNOST/ USTVARJALNA
POGUM IZKUSNJA
\ PREPRICANJA O LASTNI
USTVARJALNOSTI

GLEDALIZKA DVORANA

TUKAJ Sl VECKRAT
DOVOLIM RAZMISLJATI
PO SVOJE.



Ustvanrjalna u¢na ura potrebuje smer, obenem pa tudi do-
volj prostora, da se lahko znotraj nje zgodi kaj nepri¢akova-
nega. Mentor vnaprej premisli, kaj zeli z otroki razvijati, nato
pa med delom spremilja, kaj posameznik in skupina v resni-
ci potrebujeta. V&asih bo nacért lahko izpeljal skoraj v celoti.
Drugic bo moral spremeniti tempo, nalogo, nacin dela ali celo
cilj sre¢anja.

Podatki iz mentorskih refleksij kazejo zelo razlicne poteke.
Plesna vaja se lahko za¢ne z dihanjem in ozaves&anjem te-
lesa, gledalisSka z razgovorom ali skupinsko igro, individual-
Na ura petja s pogovorom o pocutju in sprosc¢anjem na tleh.
Likovna skupina lahko skoraj takoj zacdne s samostojnim
delom, saj otroci ze vedo, s Sim zelijo nadaljevati. Skupna je
predvsem mentorska naloga: vzpostaviti pogoje, v katerin
se otrok lahko vkljudi, nekaj poskusi, razvije znanje ali idejo in
ob koncu prepozna, Kaj se je zgodilo.

Spodnja arhitektura je zato okvir za razmislek. Posamezni
delise lahko prekrivajo, skrajsajo ali ponovijo. Pri daljSem pro-
jektu ena ura pogosto predstavilja le en del vectedenskega
ustvarjalnega procesa.

Priprava se zadne z vprasanjem, kaj naj bi otroci na sreanju
lahko doziveli, usvaijili ali razvili. Cilj je lahko tehnicen, ustvarja-
len, odnosni ali procesni. Pri petju je to lahko delo na doloce-
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nem elementu glasu, pri gledaliséu sodelovanje v prizoru, pri
plesu razvoj gibalnega materiala, pri filmu montaza prizora,
prilikovni umetnosti raziskovanje nove tehnike.

Poleg glavne poti je smiselno predvideti tudi nekaj moznos-
ti za prilagoditev. Skupina lahko pride utrujena, otrok lahko
Manjka, nacrtovana naloga se lahko izkaze za pretezko ali pa
udelezenci hitro pokazejo zanimanje za nekaj, Cesar mentor
Ni pri¢akoval.

V refleksijah mentorjev in mentoric je ta proznost zelo vidna.,
Plesna mentorica je zaradi poskodb v skupini spremenila
vajo, zacela s sproséanjem in nadaljevala z gibalno improvi-
zacijo. Mentorica gledaliske skupine je ugotovila, da njeni te-
Cajniki veliko raje hitro pridejo do prizorov, zato je ogrevanje
skrajsala. Priindividualnem petju je mentorica zaradi uc¢endi-
ne neprespanosti zmanjsala zahtevnost in tempo.

Priprava naj zato vsebuje dovolj jasno smer in ve¢ moznih
poti do nje. Koristno je premisliti tudi o stopnjah zahtevnosti.
Kaj lahko otrok naredi, ¢e je danes pripravijen na vec? Kako
lahko nalogo poenostavim, Ce seizkaze, da je korak prevelik?
Pri ustvarjalinih dejavnostin je pomembno tudi vprasanje,
katere odlocitve ostajajo v rokah otroka. Mentor lahko do-
loci tehniko, temo ali omejitev, hkrati pa pusti odprte motive,
vsebino, interpretacijo ali nacin izvedbe. V fokusni skupini so
mentonji veSkrat poudarili, da potrebujejo osnovno struktu-
ro in predstavo o tem, kam zelijo priti. Pot se med sredanjem
pogosto spremeni glede na ideje in odzive udelezencev.
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Pred uro se vprasaj:

e Kajzelim danes predvsem podpreti?
e Katenri del mora bitijasen in kje lahko odlo¢ajo otroci?
¢ Kajlahko naredim, Ge bo naloga prelahka ali pretezka?

e Kaj bom opazovala oziroma opazoval, da bom ve-
del, ali proces deluje”?

e Kako bomo danasnje delo smiselno zaokrozili?

Otroci v prostor vsakokrat vstopajo nekoliko drugacni. Nek-
do je vznemirjen, drugi zaspan, tretji poln idej. Skupina se
lahko po enem tednu na dejavnost vrne povezana ali raz-
prsena. Mentorica zato na zacetku preveri, kakSno je njeno
trenutno stanje.

Uvodno uglasevanje je lahko zelo kratko. Pri eniizmed gleda-
liskin skupin so uvedli rubriko, v kateri vsak pove nekaj, kar
se Mmu je zgodilo med tednom. Pri plesni skupini se je kot po-
memben zacetni trenutek pojavljal pogovor v krogu. Men-
tonji pri individualnem petju pogosto zadnejo s sproscenim
pogovorom o podutju, Soli ali dogajanju v Ziviljenju. Otroci te
pogovore vedkrat navedejo med svojimi najljubbsimi deli sre-
Ganja.

Mentonju ni treba vedno postaviti neposrednega vprasanja
»Kako se pocutis?«, Veliko informacij dobi ze z opazovanjem.
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Telo, glas, hitrost gibanija, pripravijenost na stik in nacin, kako
otrok vstopi v nalogo, povedo veliko. Mentorica plesa opisu-
je, da spremlja napetost in sproséenost telesa. Otroci pa so
v fokusni skupini posebejizpostavilimentonrja, ki opazi, kadar
imajo slab dan in ga zanima, kako so.

Uvodno uglasevanje lahko ze samo po sebi odpre ustvarjal-
Ni prostor. Pri plesu je to lahko dihanje, kratka improvizacija
ali skupni ritual. Pri gledalis¢u skupinska igra, petje pesmi ali
krog, v katerem otroci kaj podelijo. Pri petju raztezanje in
sproscanje. Pri filmu ali likovni dejavnosti kratek pogovor o
tem, s 8im zelijo nadaljevati.

Pomembno je, da uvod otroka ne sili v osebno razkrivanje
pred skupino. Nekdo bo pripravijen povedati veliko, drug bo
svoje stanje pokazal le s telesom, tretji ne bo zelel sodelovati.
Mentorica lahko ze z opazovanjem presodi, kako odpreti na-
daljevanje ure.

Uvod ima tudiodnosni pomen. Otroci v fokusni skupini dobro
Mentorstvo opisujejo z besedami »da si te zapomni«, »da ga
zanima, kako si« in »da vidi, e imas slab dan«. Tak stik ustvar-
ja podlago, na kateri lahko pozneje sprejmejo zahtevnejso
nalogo ali povratno informacijo.

Po prinhodu na uro potrebuje otrok prehod v delo. Pri plesu,
gledaliscu in petju temu pogosto re¢emo ogrevanije. Pri dru-
gih dejavnostih je lahko primernegjsi izraz ustvarjalni vstop:

42



kratka naloga, raziskovanje materiala, poslusanje, opazova-
Nnje ali preizkus nove tehnike.

Dober ustvarjalni vstop ima jasen namen. Telo pripravi na
gibanije, glas na petje, skupino na sodelovanje, osredotodi po-
zornostin prebudi domisljijo.

Zbrane refleksije po plesni dejavnosti pogosto opisujejo za-
Cetek ure z dihom, ozavesGanjem telesa, sproscanjem ali
vodeno improvizacijo. Otroci kot pomembne trenutke ome-
njajo meditacijo, masazo, improvizacijo in delo z ritmom. Ena
izmed plesalk je zapisala, da je bila po masazi bolj sprosc¢ena
in je zato bolje plesala.

Pri gledaliscu podatki pokazejo Se drugo moznost, saj so Si
skupine razline. Ena skupina potrebuje zelo kratko ogreva-
nje in najraje ¢im prej zacne igrati prizore, druga potrebu-
je daljse stopnjevanje energije. Mentorica je pri skupini, Ki je
prisla brezvoljna, zaporedoma uporabila vec vaj z vedno hi-
trejSim ritmom. Ko se je energija dvignila, se je vrnila k zacetni
vaijiin takrat je ta delovala bolje.

Dostopen zacetek ure je koristen tudi za vkljucevanje nove-
ga Glana. Mentonji in mentorice opisujejo, da lahko izberejo
preprosto skupno vajo, Ki jo izkuseni ze poznajo. Tako novi-
nec dobi moznost, da se vKkljuci, skupina pa ga lazje podpre.

Uvodna naloga je vstopna to¢ka v ustvarjalni proces, zato je

pomembno, da so otroci pri zadetni nalogi uspesni, izzivi pa
se stopnjujejo v haslednji fazi.
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V osrednjem delu ure se znanje, raziskovanje in ustvarja-
Nje pogosto prepletajo. Proces redko poteka neposredno
od navodila do kon&nega rezultata. Veliko bolj znacilen je
cikel:

ucéenje ali raziskovanje = poskus = opazovanje =
odziv in prilagoditev = nov poskus

Ta cikel se lahko v eni uri ponovi vedkrat. Mentorica je nare-
dila nacrt, kaj naj bi v tej uri raziskovali ali osvojili - vendar pa
v ustvarjalnem jedru ure ta nacrt prilagaja in spreminja. To
je Gas, ko otrok krepi svoje vesdine in s tem narasca njego-
va ustvarjalna kompetentnost; hkrati pa ustvarjalni proces,
ki sledi otrokovim interesom in mu dopusca izbiro, krepi nje-
gov obcutek avtorstva.

Upostevanje otrokovega interesa pogosto odpre pot v dalj-
So koncentracijo pri njegovem ustvarjanju. Pri petju otroci
izpostavljajo pesmi, Kijin imajo radi. Ena u¢enka je kot najljubsi
trenutek ure navedla petje skladb Michaela Jacksona, svo-
jega najljubsSega izvajalca. Druga je posebej omenila nove pe-
smi, Ki jih Se ni poskusila in jin je uspela dobro odpeti.

Pri plesu otroci pogosto cenijo improvizacijo, ker lahko raz-
iskujejo lastni izraz. Ena plesalka je zapisala, da ji je vSed im-
provizacija, ker se lahko izraza po svoje. Drugi je pomembno
skupinsko ustvanrjanje koreografije.
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Tudi pri gledaliscu se interes pokaze zelo konkretno. Skupina
je bolje sodelovala, ko so pri pantomimi sami napisaliizraze na
listke ali ko so prizori potekali po njihovih predliogih. Mentorica
je opazila,dajih je prav lasten material hitro bolj pritegnil.

Otrokova pobuda lahko v&asih spremeni tudi prvotni men-
torjev nacrt. Pri petju je uGenka prinesla ljudsko pesem, po-
vezano z njenimi predniki, in predlagala, da bi jo zapeli skupaj.
Prilikovni dejavnosti mentonji porodajo, da otroci samiizbira-
jo motive in tehnike, oni pa jim pomagajo razviti resitev.

Znanje in tehnika otroku razsirjata ustvarjalne zmoznosti. Li-
kovne mentorice tako denimo opisujejo demonstracijo risanja,
mesanija bary, perspektive, tiska in dela z glino. Otroci pogosto
delajo vsak svoj projekt, mentorica pa se premika med njimiin
pomaga tam, Kjer se pojavi likovni ali tehnicni problem.

Pri glashi so podobno vidne povezave med tehnicnim uce-
njem in skladbami, ki otroka zanimajo. Mentor kitare je zah-
tevni solo prilagodil, ker je bil izvirnik pretezak. Ucenec je ob
prilagojeni razlicici dobil motivacijo in si pozneje sam zazelel
zaigrati ta solo, ki ga je zelo dobro zvadil. Drugic je skozi laz-
jo skladbo u&enec lahko ponovil nove prijeme, kadar doma
skoraj ni vadil.

Pri petju mentorica uporablja telesno zavedanje, vizualizaci-
je, vaje za dolocene dele glasu in razlicne polozaje telesa. Teh-
niko nato prevenrja v konkretni pesmi med izvajanjem. Ko sta
tako z u€enko nasli ustrezno tonsko lego ali nacin podpore,
se je izboljsala tudi kakovost uGenkine izvedbe oziroma in-
terpretacije.
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Mentor vedno spremlja, koliko razlage otrok Se potrebuije.
Ko zna nadaljevati sam, se lahko umakne. Likovne refleksije
lepo kazejo tak razvoj: pri samostojnejsih skupinah mentoni-
ca pomaga le pri tehnicnih vprasanjih, izbiri materiala ali olb-
CGasni korekaciji, otroci pa razvijajo vsak svojinteres.

Izziv je primeren, ko od otroka zahteva ved kot rutina, obe-
nem pa Se vidi pot naprej. O tem Mmentor presoja po odzivu.
V fokusni skupini je mentorica opisala deklico, ki je priimpro-
vizacijski nalogi rekla, da »ne zna«, Tako sta zaceli samo z go-
vorom, Ki je njeno mocno podrodje, in nato postopoma do-
dajali zahtevnejse elemente igre. DekKlici je na koncu uspelo.
Druga mentorica je pri fantu, Ki je dolgo trdil, da ne zna risati,
nasla vstop v njegovo ustvarjalnost skozi tehniéno risbo, ge-
ometrijo in zanimanje za matematiko.

Pri izpostavljanju otrok se lahko zahtevnost prav tako
stopnjuje. Mentonji omenjajo delo v paru, nato v manjsi sku-
pini, pred celotno skupino in Sele pozneje pred obdinstvom.
Vsaka uspesno dosezena stopnja otroku daje nov dokaz, da
zmore.

Ustvanjalni izziv vkljuduje tudi to, da jim slej ko prej kaksen
poskus tudi spodleti. Otroci sami poudanrjajo, da potrebujejo
Moznost napake, saj ob strahu pred napako zadnejo izbirati
le resitve, za katere Ze vedo, da bodo uspele, in se nicesar ne
naucijo. Mentonji tako jasno izrazajo pric¢akovanje, da so lah-
ko otroci pri nalogi tudi neuspesni, ter vsak neuspeh inter-
pretirajo kot znak ucenja in poguma.
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Povratna informacija ima najvecdjo vrednost, kadar otroku
pomaga razumeti, kaj se je zgodilo in kaj lahko naredi napre;j.
V ustvanrjalnem procesu se zato pojavlja sproti.

Mentor lahko med prizorom poda kratko usmeritev, po iz-
vedbi zastavi vprasanje, pri risbi demonstrira resitev, pri
petju opozori na telesno drzo ali skupaj z otrokom poslusa,
kaj se je spremenilo. Pri skupinskem ustvarjanju se lahko od-
zovejo tudi vrstniki.

Mentonji v fokusni skupini poudanrjajo pomen podajanja po-
vratne informacije ob pravem d&asu. KritiGna povratna in-
formacija naj pride v trenutku, Ko jo otrok zmore slisati. Ena
izmed gledaliskin mentoric opisuje, da navadno najprej pre-
pozna, Kaj deluje. Kadar je nekaj zares slabo uspelo, pa tega
ne prikriva. S skupino raje razisce, zakaj prizor ni deloval: al
se niso poslusali, niso dovolj tvegali ali niso bili prisotni.

Otroci dobro razlikujejo med Kkritiko, Ki jin razvrednoti, in po-
vratno informacijo, ki jim pomaga. V fokusni skupini so pove-
dali, da jim veliko pomeni, e mentor pove, kaj bi lanko izbolj-
Sali, pri tem pa jin ne poniza.

Povratna informacija je lahko tudi zelo konkretno zaznava-
nje napredka. Otroci omenjajo, da jim pomaga, kadar mentor
pokaze, koliko so se v resnici naudili. Pri individualnem petju
je ena uGenka kot pomemben trenutek izpostavila spozna-
nje, ko se je naudila bolje projicirati glas, saj je takoj zaznala, da
zvenibolje.
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Povratna informacija prispeva h krepitvi otrokove ustvar-
jalne kompetentnosti, saj lahko opazuje svoj napredek.
Obenem pa gradi tudi prepric¢anja o njegovi ustvarjalni legi-
timnosti, saj dobi izkusnjo, da je njegov prispevek vreden po-
zornosti tudi takrat, ko ima pomanijkljivosti.

Ustvarjalne legitimnosti ne gradi samo pohvala, pad pa tudi
jasni napotki za izboljSave. Pomembna je predvsem pro-
cesha pohvala, ko je otrok pogumen, Ko vztraja ali ko vidno
napreduje. Vendar naj bo &im bolj povezana s konkretnim
dogajanjem. Otrok potrebuje moznost, da uspeh zazna tudi
sam in da ni odvisen od ugajanja mentonrju. Le tako ustvanrjalni
proces ostaja njegov in gradi njegovo ustvarjalno identiteto.

TUKAJ LAHKO
DELAS NAPAKE.

LIKOVNA UZILNICA

... BREZ TEGA
SPLOH NE MORES
BITI USTVARJALEN.



Pri nekaterin dejavnostih je prikaz ustvarjanja naravni del
procesa. Gledaliscniki igrajo prizor pred skupino, plesalci po-
kazejo gibalno sekvenco, glasbenikiizvajajo skladbo, pri filmu
ucenci pogledajo montazo, pri likovni dejavnosti pa lahko ot-
roci opazujejo nastajajoce delo drugih.

Izpostavljanje ima poseben pomen, ker otrok vidi, da njegov
prispevek vstopa v skupniustvanrjalni prostor. To lahko okre-
pi ob&utek, da ima njegova ideja tezo, s tem pa gradi prepnri-
Ganja o svoji ustvanrjalni legitimnosti.

Otroci opisujejo, da jim dobra skupina pomaga pri predsta-
vljanju idej in sprejemanju povratne informacije. Nekatenri
radi nastopajo, drugi potrebujejo vec Casa. Mentonji zato
postopno izpostavljanje povezujejo z ohranjanjem obdutka
varnostiin grajenjem samozavesti.

Vendar pa izpostavljanje ni vedno nujen del vsakega sreca-
nja. Deljenje se lahko zgodi v paru, manjsi skupini ali samo z
Mmentorjem. Pri nedokoncanem delu je v&asin takSna oblika
celo primernejsa.

Pri filmmu je denimo ze sam proces pogosto razdelien med
vec vlog. Otroci omenjajo snemanje, montazo in kazanje
zmontiranega materiala drug drugemu. Eden izmed ucen-
cevV je kot najljubsi trenutek izpostavil, ko je drugemu Clanu
skupine pokazal, kaj je zmontiral, ker se muje zdelo, da je svo-
jo nalogo uspel dobro opraviti.
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Vidnost je tako lahko majhna ali velika. Pomemibno je, da otro-
ku omogocdiizkusnjo, da je nekaj njegovega vstopilo v skupen
prostorin bilo videno.

Zastoj se med ustvarjalno uro skoraj gotovo kdaj pojavi.
Otrok ne ve, kaj bi naredil. Skupina izgubi fokus. Naloga
je pretezka. Dva d&lana se spreta. Tehnologija ne deluje.
Mentorica lahko takrat sicer hitro poseze po novi vaiji ali
strozjem navodilu, vendar pa je pred tem Kkoristno, da
ugotovi, kaj se je pravzaprav zgodilo.

V tedenskih refleksijah je veliko primerov, ko ista inter-
vencija ni delovala pri vseh skupinah. Mentorica je upora-
bila vec enostavnih in zabavnih vaj, skupina pa je Se vedno
ostala brez energije. Sele postopno stopnjevanje ritma je
nekoliko spremenilo stanje. Drugic je izbrala igro, Ki pri
drugih skupinah obi¢ajno deluje, udelezenci pa so vsee-
no nasli nacin, kako se izogniti bistvu naloge. Mentorica je
tako nacrt opustilain pozneje zapisala, da zaradi tolikSne-
ga menjavanja nalog in vaj v&asih izgubi strukturo ure.

V eniizmed gledaliskih skupin so morali otrociizbratiime
skupine za nastop. Ko je mentorica odlocitev prepustila
otrokom, je nekaj glasnih posameznikov zasedlo skoraj
ves prostor, drugi pa so se umaknili. Samostojno se niso
uspeli dogovoriti. Mentorica je zato uvedla anonimne
predloge in glasovanje. To izkusnjo je razumela kot znak,
da skupina potrebuje vec strukture pri sodelovanju.
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V&asih je razlog za prilagoditev tudi otrokovo fizicno ali
custveno stanje. Pri individualnem petju je mentorica ob
veliki utrujenosti zmanjsala tempo. Pri plesu je poskod-
be upostevala pri izbiri vaje. TakSna sprememlba ohra-
Nnja zahtevnost tam, Kjer je smiselna, in prepreci dodatno
preobremenitev.

Posebno mesto ima tudi porusen obdutek varnosti. Men-
tonji in mentorice opisujejo situacije, ko vsebino ure us-
tavijo zaradi fiziCnega ogrozanja, nespostovanja, izklju-
Gevanja ali pomanjkanja privolitve. Kadar zacne celotna
skupina zaradi enega konflikta »hoditi po prstin«in se &la-
Nni ne upajo ved izrazati, lahko skupinski pogovor postane
premalo. Takrat lahko mentor poisée dodatno podporo,
individualni pristop, supervizijo ali drugo strokovno po-
moc.

Prilagajanje brez jasnega cilja ne zadosda. Ni znak »prila-
godljivosti«, da otrokom prepusti vajeti in se podredi nji-
hovim trenutnim zeljam. Mentor mora vedeti, kaj zeli s
spremembo dosedi, in nato izbrati ustrezno intervencijo,
Ki bo naslovila jedro problema.
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Kako se odzvati, ko...

Otrocine vedo,
kako zaceti

Hitro izgubijo
Zanimanje

Otrok ponavlja
»Ne zname

Otrok éakana
mentorja pri
vsakiodlogGitvi

Glasni Elani odlo¢ajo
zavse

Skupina klepeta med
nastopom drugih

Prisotni postanejo
previdniin zadrzZani

Kaijje lahko v ozadju

navodilo je presiroko
alinejasno

naloga je prelahka,
predolga alijim ni blizu

strah, prevelik korak,
primerjanje

premalo izkusenj z
avtorstvom ali prevec
nadzora

skupina nima dovol;
enakovrednega
prostora za
prispevanje

nizka pozornost
in Sibka kultura
medsebojne
podpore

varnost v skupinije
lahko porusena

MozZen odziv

pokazi prvi korak,
omeji moznosti,
demonstriraj

spremeni zahtevnost,
tempo ali obliko dela

zacni primocni strani,
nalogo razdeli, ponudi
oporo

ponudi omejeno
izbiro, vprasaj po
njegovi resitvi
spremeni nacin
odlo¢anja, delo razdeli
Vv pare alimanjse
skupine

ustavi, pojasni skupno
odgovornost,
spremeni strukturo
opazovanja

vsebino zadasno
odloZi, preveri
dogajanje in odnose

Zaklju¢ek ure lahko traja nekaj minut, njegov pomen pa je
velik. Otrok lahko v eni uri naredi pomemben korak in ga
sploh ne prepozna. Mentorica mu zato pomaga pogledati

nazaj.

52



Vprasanija, Kijih zastavlja, so lahko zelo preprosta:

e Kajtije danes uspelo?

e Kajsinarediladrugace?

e Kje simoral vztrajati?

e S dim birada naslednji nadaljevala?

e Katero odlogitev sisprejel sam?

Pri nekaterin otrocih bo dovolj kratek komentar. Drugim bolj
ustreza zakljuCevanje skozi gilb, zvok, risbo, simbol, izbiro dela
alitrenutka, na katerega so ponosni. Eden od udencev je v foku-
sni skupini povedal, da mu je laZje nekaj narediti kot razloziti.
Zakljucek se lahko osredotodi tudi na skupino in vprasanja:

e Kajnam je danes uspelo skupaj?
e Kdo je komu pomagal?

e Kateraideja je spremenila nase delo?

Mentonji in mentorice poudanrjajo pomen zaokrozenosti tudi
pri daljsih procesih. Zakljucek zanje ni nujno predstava, kon-
cert alidokoncan izdelek. Pomemlbno je priti do tocke, ko lah-
ko skupina pogleda nazaj in rece: »To smo naredili« Taksna
zaokrozitev je hkratiizhodisSce za naslednji del procesa.

Otroci pogosto tudi sami prepoznajo pomen konkretnega
uspeha. Plesalka je zapisala, da je ponosna, kerjije uspela sto-
ja na glavi. Kitarist je izpostavil, da se je naudil bare prijema.
Druga udenka je kot pomemben trenutek opisala osvojitev
ritma 7/8, Ki ga prej ni znala. Taksne izkusnje zelo neposred-
no hranijo ob&utek »zmorems« (ustvarjalno kompetentnost).

53



Zaklju¢na refleksija lahko pomaga opaziti tudi avtorstvo: »To
sem naredil jaz« Pri skupinskem delu pa Se tretjo izkusnjo:
»Moj prispevek je pomagal, da smo lahko nekaj naredili skupaij«

Tedenske refleksije mentorjev kazejo, da veliko pomemlbnih
odlogitev za naslednjo uro nastane sele po koncu prejsnje.
Mentor silahko zapise nekaj kratkih ugotovitev:

e Kdoje danes dobil veliko prostora in kdo premalo?
e Kjeje bilizziv primeren?

e Kje sem moral prevec pomagati?

e Kateridelje otroke zares pritegnil?

e Kajsem spremenil in kaksen je bil ucinek?

e Kajzelim prihodnji¢ nadaljevati?

Ob vsem tem je vredno upostevati tudi lastno stanje. Ena
mentoricaje v refleksiji zelo odkrito zapisala,dana dan ucne
ure tudi sama ni bila pristvariin daje to vplivalo na njen pog-
led na celotno vajo. Tak zapis je uporaben, ker preprecuje,
da bi mentor vsako tezavo avtomaticno pripisal skupini.
Vsaka ura tako postane informacija za pripravo naslednje.
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Model ustvarjalnega razvoja pravzaprav ni krozen, pac pa
spiralen. Po vsakem krogu, ki ga otrok izvede, v proces vsto-
pa nekoliko drugaden, na drugacni stopnji razvoja. Tudi kadar
ponavlja aktivnhosti ali celo napake, ko je veCkrat neuspesen, je
vsaka vrnitev naisto tocko znak, da se je zakljudil Se en razvoj-
ni krog. Tocka, na katero se vraca, niista, ker otrok ni enak, kot
je bil na prejSnjem sredanju ali ob prejsnji aktivnosti.

Na vsaki uri znova otrok pridobiva tri vrste izkusen;:

e ob ustreznem razmenju med izzivom in podporo
se uci novih vesdin in krepi svojo ustvarjalno kom-
petentnost,

e ko mu mentor dopusca dovolj izbire in sledi njego-
vim interesom, uresnicuje svoje ideje in s tem krepi
svoje ustvarjalno avtorstvo,

e deli svoje delo z drugimi v podporni skupini in do-
biva povratno informacijo, s Simer gradi obdutek
ustvanjalne legitimnosti.

Njegova prepriGanja o tem, da zmore ustvanrjati, da ima ideje
in da njegovi prispevkistejejo, krepijo njegov pogum in sizato
Nna naslednjem sredanju upa vec: poskusa zahtevnejSe na-
loge, predlaga bolj »svoje« ideje in svoje delo lazje predstavi
drugim. Ponavljanje tega kroga iz tedna v teden gradi njego-
VO ustvanrjalno identiteto.
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Kajnaredi Kaj éuti Kajdela Kajizkusi Kajverjame
mentor? otrok? otrok? otrok? otrok?
Postavi Zanos Se ucinove kompetentnost »Zmorem.«
primeren vescine

izzivin

ponudi (osredotocenost)

znanjein

podporo

Sledi zavzetost Preizkusa avtorstvo »lmam ideje.«
otrokovemu in

interesuin o uresniduje

mudovoli  (Motivacija) svojeideje

izbiro

Skrbiza sprejetost Predlaga, | legitimnost »Lahko
zdravo prispeva, prispevam.«
dinamiko ) pokaze

skupine (pripadnost) svoje delo

PLESNA UZILNICA

MOJ NAJLJUBZI
OBCZUTEK JE, DA SEM

ZARES MED PLESANJEM

POZABILA NA 50LO.




USTVARJALNA IDENTITETA

ZMOREM IMAM IDEJE LAHKO PRISPEVAM

ST

TESNOBA/DOLGéAS NADZOR/OMEJENO‘

NE ZMOREM NIMAM IDEJ NE PRISPEVAM

57



e Celotni potek ure - praktiéni primeri

Naslednja primera sta sestavljena iz ved razlicnih empiric¢nin
zapisov, hista pa prepisa dejansko izvedenin posameznih ur.
VKljudeni so le elementi, ki so se dejansko pojavili v refleksijah
in zapisin.

Sestavljeni prakticniprimer:
skupinska ura gledaliSke improvizacije

Skupina pride na vajo precej brezvoljna. Mentorica zac¢ne s
Kkratkim pogovorom. Clani povedo nekaj o svojem tednu, pri
Semer opazuje, kdo se vkljucuje in kdo ostaja bolj ob strani.

Zauvod izbere hitro skupinsko igro. Opazi,da je energija Se ved-
No nizka, zato doda ritmicno hitrejSo vajo. Ko se skupina odzove,
se za nhekaj minut vrne K prviigri. Tokrat je sodelovanje boljse.

Nato predstavi glavno nalogo: kratke improvizirane prizore.
Pred zacetkom ponovi eno ali dve pravili, ki bosta tisti dan
pomembni: poslusanje partnenrja in odzivanje na njegovo po-
nudbo.

Najprejdelajo v parih.Ena udelezenka pove, da ne ve, kajnajna-
redi.Mentoricaizhaja iz njene mocne straniinji predlaga manj-
Si prvi korak. Ko ga uéenka izvede, doda zahtevnejsi element.

Po prvih prizorih skupina na kratko pove, kaj je dobro delovalo.
Mentorica doda konkretno usmeritev in nato u¢enci prizor po-
novijo. Pri naslednjem krogu prepusti vec odlocitev igralcem.
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Ko opazi, daisti posamezniki vedno prvi stopijo na odenr, uve-
de pravilo, da mora vsak sodelovati enkrat, preden lahko
nekdo nastopi drugid.

V zadnjih minutah vsak pove ali pokaze en trenutek, ki bi ga
rad ohranil. Mentorica izpostavi konkreten napredek: nekdo
je danes prvi¢ sam stopil na oder, druga je ostala v prizoru
tudi takrat, ko ni vedela, kako nadaljevati, skupina pa je dobro
podprla &lana, ki je potreboval vec Casa.

Naslednja ura se lahko zadne prav priteh ugotovitvah.

Ucenka pride utrujena. V kratkem pogovoru pove, da je sla-
bo spala. Mentorica zato prilagodi tempo in zahtevnost.

Zadneta s sproséanjem na tleh in opazovanjem diha. Nato do-
data nekaj glasovnih vaj. Mentorica spremlja, Kjie se pojavija na-
petost, inizbere vajo, ki pomaga pri konkretni tezavi. V podatkin
je opisano delo s telesno osjo, medenicnim dnom, vizualizacija-
mi, sirenami, vibratom in razli¢nimi polozaji telesa.

Ko se glas ogreje, preideta na pesem, ki jo uc¢enka rada poje
in jo je sama izbrala.

Ucdenka zapoje del pesmi. Mentorica izbere eno jasno tehnic-

no tocko izboljSave in skupaj poiSéeta drugacen nacin. Nato
isti del ponovi. USenka primenja obcutek in zvok.
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Ce dolo&ena tonska lega ne deluje, mentorica spremenitonali-
teto ali telesni polozaj. Sprememiloa telesne drze izboljSa zvok.

Ob koncu skupaj prepoznata, kaj je danes uspelo. Mentorica
lahko izpostavi tehni¢ni napredek, ucenka pa pove, v Kate-
rem delu pesmi se je najbolje pocutila. Izbereta en konkreten
korak za naslednje srecanje.

TakSna ura ima jasno strokovno strukturo, hkrati pa ostaja
dovolj odprta, da se lahko odzove na otrokovo telesno sta-
nje, interes in trenutne zmMoznosti.

Isti cilj, razlic¢ne aktivnosti

V razli¢nih dejavnostin ura poteka po podobni arhitekturi,
vendar pa so aktivhosti seveda razlicne glede na umetno-
stno zvrst, kijo pouduijgjo.

PETJE MI JE
PRINESLO OBILO
VESELJA, DOMOV
ODHAJAM Z LAZJO
GLAVO IN SRCEM.

GLASBENA UZILNICA




Uvodno
uglasevanje

Dostopen
vstop

Ucenje
inopora

Avtorstvo

Izziv

Deljenje

ZaokrozZitev

Gledalisce /
improvizacija
pogovor,
Krog,
skupinska
igra

kratka igra,
improvizacij-
ska vaja

pravila
prizora,
dodatno
navodilo

predlog teme,
lika alismeri
prizora

zahtevnejsi
prizor, vecja
izpostavlje-
nost

prizor pred
skupino

kajje delovalo
V prizoru

Ples Petje/
glasba
dihanje, pogovor,
sproséanje, raztezanje,
telesno dihanje,

zaznavanje upevanje

vodena glasovna
improviza- | alitehni¢na
cija, ritem, | vaja
kombinacija

tehnika, tehnika

gibalna glasu ali
sekvenca instru-
menta
lastni izbira
gibalni skladbe,
material interpre-
tacija,
avtorska
glasba
nova kvali-  tezji ton,
teta skladba,
gibanja, solo ali
nastop nastop
prikaz izvedba ali

sekvence | poslusanje

kajje kajje

nastaloiz v zvoku

razisko- aliizvedbi

vanja napredo-
valo
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Likovna
umetnost
pogovor
ob
prinhodu,
pregled
nadrta
zadelo

kratek
poskus
z mate-
rialom ali
motivom

demon-
stracija
tehnike

izbira
motiva,
materiala
in tehnike

zahtevnej-
Si motiv
alinova
tehnika

ogled del

kajje

koncano
in kaj sledi

Film

pogovor o
projektu,
razdelitev
trenutnih
nalog

pregled
posnetega
materiala,
preprosta
tehnicna
naloga

snemanje,
montaza,
zvok

ideja, re-
Zija,igra,
montazne
odlocitve

prevzem
vedje
odgovor-
nostiv
projektu
ogled po-
snetka ali
montaze
kajjev
projektu
narejeno
in kajse
manjka



Razlike med podrodji so pomembne, vendar logika u¢ne ure
Mmed njimi ostaja presenetljivo podobna. Mentor vzpostavi
stik, ponudi primeren vstop, pomaga z znanjem, pusti pros-
tor za otrokove odlocitve, spremljaizziv in proces po potrebi
prilagodi. Ob zakljuSku otroku pomaga opaziti, kaj je zmogel,
ustvaril ali prispeval.

Tako posamezna ucna ura postane krog daljsega razvojne-
ga procesa, Ki se v resnici odvija spiralno - naslednijic je otrok
vsaki¢ na nekoliko drugacni ravni. Izkusnja »danes sem zmo-
gel« lahko naslednjic omogodi nekoliko ved tveganja. Otro-
kova ideja, Ki je danes dobila prostonr, lahko ez Gas postane
trdnejse prepric¢anje: »moje ideje so vredne razvijanja«. 1z po-
navljajocin se taksnih izkusenj se postopoma gradi ustvarjal-
Na identiteta.

Manj Bolj
zahtevha zahtevna
moznost moznost

Uvodno uglasevanje

Zacetek
Dostopen vstop
Ucenje
Jedro Avtorstvo
|1zziv
Delienje
Zakljucéek
Zaokrozitev
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Ko otroke vprasamo po najliubsem trenutku srecanja, ne iz-
berejo vedno vaje, izdelka, nastopa ali trenutka, ko so se Cesa
novega naudili. V njinovih zapisih se pojavljajo tudi povsem
vsakdanije stvani, ki se dogajajo ob ustvarjanju. Prav ti odgo-
vori nas spomnijo, da otrok dejavnost dozivlja kot celoto. Po-
membno je, kaj ustvanrja in ¢esa se uci, pomemibno pa je tudi,
kako se tam pocutiin s kom prezivlja ta cas.

In vGasih je za otroka najljubsi trenutek res samo to,da muje
nekdo ponudil prigrizek. V eni od likovnih skupin so Stirje ot-
rociv istem tednu zapisali,da jim je bilo najlbolj vsed, ko so jedli
piskote, ker so bili dobri. V drugi skupini sta dva otroka izbra-
la mandarine. USenka pri gledaliS¢u si je zapomnila trenutek,
kojije soigralka dala piskot, kerje bila lacna, druga paizistega
razloga izbrala odhod do avtomata.

Se pogosteje otroci omenjajo pogovore, sprossen Klepet in
druzenje s prijatelji. Ena plesalka je kot najljubsi trenutek iz-
brala ¢as po kosilu, ko so se soSolke zbrale v prostoru in se
druzile, ker so se zelo zabavale. Drug udelezenec je zapi-
sal: »Ko sem priSel na vajo, zato ker ze dolgo ¢asa nisem bil
v druzbi« Plesalka iz druge skupine je izbrala kepanje pred
Vvajo, saj ima rada sneg in svoje prijatelje.
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Fokusna skupina pokaze, da ti drobni trenutki niso osamljeni.
Ko so otroci govorili o tem, zakaj po ved letih se vedno obi-
skujejo dejavnosti, so pogosto zaceli pripovedovati o ljudeh
in vzdusju.

Ena od udelezenk je povedala, da je na plesu ostala zaradi pnri-
jateljic, Ki jin je tam spoznala. Druga je poudarila, da ji je vsed,
ker spoznava nove ljudiin je skoraj vsako leto v drugi skupini.
Udelezenka, Ki jo je na dejavnost sprva usmerila druzina, je
preprosto povedala: »Ostala sem zaradi druzbe.« Udeleze-
nec filmskega krozka je med razlogi za vztrajanje navedel
Mmentonrje in sprosé¢eno vzdusje. Druga udelezenka je pove-
dala, da ostaja, ker je na vajah vedno sproséeno, se ves ¢as
nekaj dogaja in ji ni dolgcas.

Ko so pozneje govorili o pomenu skupine, je eden od otrok
povedal Se bolj neposredno: »Ce je skupina dobra, ostanes.«

Sprejetost, pripadnost in dober odnos z mentorjem imajo v
nasem modelu pomembno Mmesto, saj ustvarjajo pogoje za
ustvanrjalno tveganje. Tukaj pa se pokaze Se njihov vsakdaniji
pomen. Otroku je preprosto prijetno biti med ljudmi, ob kate-
rih se dobro poduti,

Vsaka minuta dejavnosti zato ne potrebuje posebnega
pedagoskega cilja. Nekaj ¢asa za pogovor pred zacet-
kom, skupen smeh, kratek odmor ali druzenje med delom
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ni vedno izgubljen Gas. Tudi drobni rituali, kKi se mentonrju
morda zdijo obrobni, lahko postanejo del razloga, zaradi
katerega otrok dejavnost dozivlja kot prostor, kamor rad
prihaja.

Seveda ustvanrjalna dejavnost potrebuje vsebino, uéenje in
dovolj kakovosten ustvarjalni proces. Podatki pa kazejo, da
otroci svojih izkusenj ne razdelijo tako natancno, kot jin raz-
delimo odrasli prinadértovanju programa.V spominu ostane-
jo tudi prijatelji, pogovor, smeh in dober piSkot.

Ucdenje, delanje napak in ponovno poskusanje necesa, kar
nam Se ne gre, niso vedno prijetna izkusnja. Pogosto je fru-
strirajoCa, zato je pomembno, da otroci med ucenjem do-
zivijo tudi zabavo namesto stalnega ocenjevanja. Za razvoj
ustvanrjalne identitete so pomemlbne ponavljajoCe izkusnje
ustvanrjanja, uéenja, poguma in tudi uspeha, Kije ob preizkusa-
Nnju Nnovih zahtevnih stvari redko hitro dosegljiv. Da se taksne
izkusnje lahko skozi leta naberejo, mora otrok teden za ted-
nom na dejavnost tudi prihajati. K temu pa najved prispeva
preprosto to, da se na dejavnosti prijetno poduti.

... 5EM BOLJ
VESEL.

UZILNICA TUJIH JEZIKOV
PARIZ

KER HODIM NA
DEJAVNOST ...

... 5EM BOLJ
SPROSZENA

o

9EM BOLJ
USTVARJALEN

... IMAM MANJ

TREME.
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